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Villavicencio - Meta, 02 julic de 2025.

Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, Lay
1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificd el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dal
Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, la Asociacién Supra departamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO se
permite presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para lievar a cabo la presente
contratacion de los ‘ESTUDIOS Y @SENOS TECNICOS INTEGRALES PARA E

MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL Ri0O MANACACIAS EN EI

MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién toda vez que dentro de
sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar los procescs
de contratacién destinados para realizar consultorias y/o consultorias relacionadas con Iz
ejecucion de proyectos tales como proyectos eléctricos, viales, acueductos, alcantarillades,
construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales, programas de vivienda de
interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios municipales y centros de
convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los contratos de
obra que hayan sido celebrados como resultado de un procese de licitacion publica, la consultoria
debera ser contratada con una persona independients de la entidad contratante y del contratista”,
contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una facultad de las entidades publicas si
se requieren conocimientos especializados o la complejidad o extensién del contrato lo exigen.

En el caso para el concurso de méritos abierto, cuyo objeto es “ESTUDIOS Y DISENCS
TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL
RIO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”, se hace necesaric
contratarla para que se realice a través de un consuitor ajeno a ASOSUPRO, dada la complejidag
y extensién del mencionado contrato, razén por la cual se requiere adelantar un procesc de
seleccion, mediante la modalidad de concursc de méritos, tendiente a seleccionar al future
consultor de los estudios y disefios.

Que la Ley 80 de 1993 estipula en numeral 2, que “Son contratos de consultoria los gue
celebren las entidades estatales referidos a Jos estudios necesarios para la efecucion de
proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorfas técnicas de coordinacién,
control y supervision”, Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto ia
interventoria, asesoria, gerencia d obra o de proyectos, direccién, programacion y iz
ejecucion de disefios planos, anteproyectos y proyectos, contratacion que la Ley 1474 de
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2011 mantiene como una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos
especializados o la complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente se encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion parza lz
escogencia del contratista que realizara las actividades de ESTUDIOS Y DISENOS, la cual serz
vigilada a través de la interventoria que se conirate.

1.1 ANTECEDENTES

Que el municipio de Puerto Gaitan, departamento del Meta, presento el proyecto: " ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO
SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segtn BPIN
2024505680158, para ser financiado con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR -
ASIGNACIONES DIRECTAS DEL 20% del municipio del municipio de Puerto Gaitén,

departamento de del Meta, conforme al ciclo de los proyectos del SGR.

Que el proyecto "ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL MALE@@N TURISTICO SOBRE EL RiO 4IANACACIAS EN E
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segin BPIN 2024505680458, esta acorde con 103
parameiros de priorizacién de los proyectos a ser financiados con los recursos del Sistema Generzl
de Regalias - SGR, y segun la fuente de financiacion.

)

Que el 25 de noviembre de 2024 la Secretaria de Infraestructura del municipio de Puerto Gaitan,
suscribio6 DOCUMENTO CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD FAVORABLE DEL PROYECTO
FINANCIADO POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, por cuanto cumple con los requisitos
establecidos en las Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos publicados por el
Departamento Nacional de Planeacion, en concordancia con lo establecido en la Ley 2056 de 2020
y el paragrafo transitorio 1 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020.

Que mediante Decreto No. 0312 del 26 de noviembre de 2024, el representante legal del municipio
de Puerto Gaitan, departamento del Meta, priorizé y aprobé el proyecto de inversién ™ ESTUDICS
Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECOCN
TURISTICO SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”
segun BPIN 2024505680158, conforme a:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS .
INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO| Comercio,
2024505680158 | DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RiO | Industria y

Prefactibilidad $1.032.830.104.72

MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE| Turismo Fasell
PUERTO GAITAN - META
Fuentes . Cronograma \
Aprobadas Tipo de Recurso MGA Valor Aprobado
Municipios —
PUERTO SGR — Asignaciones Directas del 20% 2024 - 2025 $1.032.830.104,72
GAITAN
VALOR APROBADO $ 1.032.830.104,72

Asimismo, mediante Decreto No. 0312 del 28 de noviembre de 2024, el representante legal de!




municipio

de Puerto Gaitan,
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO, como
entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la consultoria:

departamento del

Meta,

designé a la
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ASOCIACION

Fuentes Vigencia Valor Aprobado Bienio en el que se
A Tipo de Recurso | Presupuestal Valor Aprobado . S \ recibe el bien o
probadas SGR Vigencia Futura (1) e
servicio {2)
SGR Municipio SGR - ,
de Puerto Gaitan ASIgnamones 2023 - 2024 $ 154.924.515,71 N/A 2023 -2024
Directas del 20%
SGR Municipio SCGR -
de Puerto Gaitan _A&gnac:ones 2025 - 20286 N/A $ 877.205.589,01 2025 -2025
Directas del 20%

VALOR APROBADO

$ 154.824.515,71

$ 877.905.589,01

$ 1.032.830.104,72

Entidad publica

designada Asociacion Supradepariamental de

ejecutora  del | Municipios para el Progreso| $117.930.41427 N/A 2023 -2024
Proyecto - | "ASOSUPRO"

Consultoria

Entidad piblica

designada Asociacion Supradepariamental de

ejecutora  del | Municipios para el Progreso N/A $ 668.272.347,53 2025 -2025
Proyecto -| "ASOSUPRO"

Consultoria

Entidad publica

designada Asociacion Supradepariamental de

ejecutora  del | Municipios para el Progreso $ 38.994 101,44 N/A 2023 -2024
Proyecto -| "ASOSUPRO"

Interventoria

Entidad publica

designada Asociaciéon Supradepartamental de

ejecutora  del| Municipios para el Progreso N/A $209.633.41,48 2025 -2028
Proyecto -| "ASOSUPRO"

Interventoria

Que la distribucién de los recursos para la ejecucion del proyectc de inversion BPIN
2024505680158, esta establecida de la siguients manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

CONSULTORIA

$720.202.761,80

INTERVENTORIA

$ 246.627.342,92

APOYO A LA SUPERVISION

$ 66.000.000,00

TOTAL

$ 1.032.830.104,72

Por lo anterior, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRC,
requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar los "ESTUDIOS Y DISENOS




y
TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL
RIO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”, en el marco del
cumplimiento de la Constitucion politica de Colombia, de los principios fundamentales, de los
principios de planeacién, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefizla entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn, y que los
diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente parza Ia
realizacién de sus fines, de conformidad con lo establecido en el articulo 113 de Iz Constitucidn
Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidén administrativa
se debe desarrollar con fundamento an los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economig,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en relacién con los principios rectores de la administracién municipal el articulo 5° la Ley 136
de 1994 define entre otros los de eficacia vy eficiencia.

Que en relacién con el principio de eficacia v eficiencia la mentada normativa establece: “..) a)
EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, propdsito y metas de cada una de
sus dependencias o entidades; definirén al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de
control de resultados y evaluacién de programas y proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios
deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones V servicios a su
cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacion y control de resultados, y aprovechar
las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter piblico o
privado.

Que en relacién con el principio de coordinacion el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece
que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Reptblica con el fin de generar
lineamientos normativos tendientes a la organizacion politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado promoverg
procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria conformacién de
alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo y auto sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece gue podran constituirse
por las regiones administrativas y de planificacién, las regiones de planeacién y gestion, las
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asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones de distritos especizles,
las provincias administrativas y de planificacidn, vy las ascciaciones de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos o méas Municipios
de un mismo Departamento o de varios Departamentos, podran asociarse administrativa v
politicamente para organizar conjuntamente la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de
obras de ambito regional y el cumplimientc de funcicnes administrativas propias, mediante
convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes respectivos, previamente autorizados por o3
Concejos Municipales o Distritales y para el ejercicio de competencias concertadas entre si en un
marco de accién que integre sus respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacion
infegral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que “Las
entidades competentes para el cumplimiento de la funcidén o la prestacion del servicio deberan
realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley organica de
ordenamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y econdmica la actividad
administrativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad Municipal,
indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr cbjetivos de desarrollo econémico
v territorial, propiciaran la formacién de asociaciones enire las entidades territoriales e instancias
de integracién territorial para producir economias de escala, generar sinergias y alianzas
competitivas. Asi mismo, promoverd la celebracién de contratos plan y alianzas pulblico - privadas
para el desarrollo rural.

Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes sobre
asociacién de municipios y distritos, estos podrén contratar entre si, con los departamentos, la
nacion, o con las entidades descentralizadas de estas categorias, la prestacién de los servicios a
su cargo, la ejecucién de obras o el cumplimiento de funciones administrativas, de forma tal que
su atencion resulte mas eficiente e implique menor costo.

Que de conformidad con el articulo &° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios estan
facultadas para e) Orientar la fecnificacion de las administraciones municipales, y prestariss
asesoria técnica, administrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h) Realizar /os
programas y ejecutar las obras de inferés comidn que convengan a preservacion y sanidad del
medio ambiente, asi como a la defensa y conservacion de los recursos naturales de la region, con
sufecién a las leyes y ordenanzas que rijan esta materia; §) Elaborar y adoptar su presupuesto, v
para ejecutar u ordenar la ejecucion de las obras proyectadas, controlando su correcta realizacién,
y j) Celebrar contratos y negociar los empréstitos necesarios para el cumplimiento adecuado ds
sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes qgue la conforman; que se
rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrclio de su objetivo, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.
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Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
Convenio Interadministrativo de Constitucién No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizadsz

mediante Escritura Publica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo
Notarial de Bogota D.C y perfeccionado todos sus actos de constitucidn de nacionalidad
colombiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley 136 de 1994 vy la Ley 1551 de 2012.
Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién integral
de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracién de estrategias de planificacién
regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de Desarrollo: a través
de la implementacién de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar gl
ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la promocién y desarrollo social: el
desarrolio e implementacién de proyectos que estén encaminados al fortalecimiento de |
seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la prestacién de servicios publicos,
cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucion de obras publicas v de infraestructura de
impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas Yy no asociadas; ia
ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e
Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar
y celebrar contratos y/o convenios interadministratives, de cooperacién y de asociacién, teniendo
como guiay soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion técnica
y empresarial y de investigacion, escuelas de formacion en liderazgo democratico vy participativo.
2) Programas y proyectos de inversién social. 3) Ejecucién de proyectos de infraestructura y de
obras publicas. 4) Promocion e integracion regional y autonomia de los Gobiernos Locales,
Fortalecimiento del principio constitucional de la descentralizacidn administrativa y el
fortalecimiento institucional de los gobiernos loczles. Tode ello, con la gestién ¥y consecucion de
recursos publicos y privados del orden local, subregional, departamental, regional, nacional
internacional. Por lo tanto, en desarrolio del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las
siguientes acciones y funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales:
PRIMERO: PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION
INTEGRAL: 1. Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos par
Funcionarios Pablicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con Universidades publicas

privadas, Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orde
Nacional e Internacional que permita la promocién humana, el desarrolio integral, la competitivida
y el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentro
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local, departamental
hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y promocionar las Escuelas de
Formacién en Liderazgo democratico y participative. Fortalecer las redes de liderazgo politico
local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con diferentes instituciones del secior
educativo, colegios, universidades, instituciones tecnoldgicas publicas o privadas, pars
implementar y ejecutar programas educativos integrales, como también, la coordinacién,
acompafamiento y asesoria en investigaciones, formulacién de proyectos de impacto regional vy
la elaboracion del Plan de Desarrollo Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su
propia normatividad. Tendra su propia organizacion y autonomia. Dependerd solamente del
Director Ejecutivo. <Numerales adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblez
General No.002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Adicidnese al ARTICULO 7° en &/ Eie
PRIMERQO los siguientes numerales, los cuales quedaran asi: 7. Disefiar y ejecutar programas vy
proyectos relacionados con la implementacion v el fortalecimiento de las capacidades CTel. §

oA
;=

!

a

0

-
<
(&)
S
Yy




GOBIERNG DE CCLOMBIA

Disefar y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacion, Desarrolio e innovacion. (I+D+l). 9. Realizar y ejecuar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién. (ACTI).
10. Disefiar y articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrolio Tecnolégico
(CDT) y Parques Cientificos, Tecnolégicos y de Innovacion. (PCTI). 11. Disefiar y ejecutar
programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacién de centros de cienciz.
12. Formular programas y proyectos de formacién temprana de vocaciones cientificas para nifios
y jovenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL:
1. Disefiar, elaborar y ejecutar programas y proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos,
sociales, de salud, de vivienda, productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera
que permitan erradicar la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades
laborales. 2. Podra prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios pUblicos: energia
eléctrica, saneamiento bésico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido,
recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos), gas domiciliario, fics,
telecomunicaciones, alumbradc publico, semaforizacién, cctv, gestion catastral (formacién,
actualizacion, conservacion y difusién catastral). 3. Disefiar y planificar todo tipo de amueblamiento
urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para el mantenimiento de
la red vial terciaria, departamental, regional v nacional y también, para el fortalecimiento Yy
ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacion. 4. Celebrar convenios y/0
contratos Interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar consultorfas, consuliorizs,
asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables, administrativas y de formacién v
promocion humana y en los demés sectores de la administracién publica v privada, tales cormo
transito y transporte, Secretarias de Hacienda, valorizacion, planeacion, salud publica y educacién.
5. Planificar, Gestionar y ejecutar los procesos de recaudo de impuesios, tasas y cualguier otra
clase de gravamenes o tributos. 6. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad
para la promocién, comercializacién y ejecucién de proyectos productives, agropecuarics,
ganaderos, piscicolas, avicolas, lombriculiura v demés éreas de este secfor, como también la
conservacion de suelos, medic ambiente y la implementacion de planes para el mejoramiento de
los sistemas de produccién. 7. Asesorar y organizar sociedades campesinas en planss
agroindustriales y comercializacién de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenios de
Cooperacién y de Colaboracion con entidades internacionales para acompafiar, coadyuvar en la
comercializacion de productos agricolas de la regién. 9. <Numeral modificado por el numeral 2 dal
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es &l
siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual quedara asi: 9. Promocién, creacidn Y organizacion
de Programas como Familias Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos Y
proyectos de soberania y/o seguridad alimentaria. 10. Formulacién, planificacion v gjecucion de
Programas de vivienda rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar
la calidad de vida de la comunidad. 11. Desarrollar, implementar, explotar y sjecutar programas v
proyectos mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e internacional para la promocién y ejecucién de los programas sociales y ambientales
de la ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar acuerdos mancomunados
subregionales que coadyuven con la integracién y el desarrollo sostenible de los gobiernos locales.
14. Planear, formular, implementar y ejecutar Proyectos de Unificacién con impacto socisl,
econdémico, cultural, de conciencia social y ambiental promocionando el multidesarrollo integral
con los municipios fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punic
5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021.> 16. Implementar y promover
Comercializacién y distribucion de energia eléctrica y de energias alternativas renovables Yy no
renovables. 17. Adquirir, reparar e implementar un programa de mantenimiento del pargu
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automotor asignado a las estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios
asociados y no asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las
Entidades Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de log
organismos de seguridad de los municipios socios v no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentro de una subregion, parz el cumplimiento
de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desigualdades sociales, grupo vulnerable y
minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los Planes de Desarrollo.
20. Disefiar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento y la prestacidon del servicic
publico de transporte y sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar confratos y/o convenios con
diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica privada o publica
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus Comunidades. 22. La Asociacién podra
Celebrar Convenios Interadministrativos de Cooperacion con Entidades Territoriales y del Sector
Publico para la implementacion, formulacion, evaluacién y ejecucién de los programas y proyecios
para la promocién y prevencién en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios vfo
Contratos Interadministrativos y de Cooperacién para la Administracién, Promocién y
Comercializacién de los bonos verdes y ecolégicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencion a los municipios socios
y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de Cocperacién y de
Asociacion con entidades publicas y privadas de orden local, regional, departamental, nacionza! e
internacional para la implementacion y ejecucién de programas y proyectos de integracién v
promocion social, de convivencia, promocion humana, cultural, vivienda, deportivo, turistice,
educativo, salud, productivo, ecoldgico para las comunidades indigenas, desplazados,
reinsertados y poblacion vulnerable. 26. Celebrar convenios interinstitucionales, de cooperacicn,
de asistencia técnica, de asociacién, comodatos, fiducias y concesiones con entidades publicas v
privadas de cualquier orden, para apoyar y ejecutar programas y proyectos sociales, productivos
y ganaderos que beneficien al campesine v a la poblacién vulnerable. 27. <Numeral modificaco
por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021 , &l nuevo
texto es el siguiente:> Modifiquese ef numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o
servicios de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacién.
28.<Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea Genera
No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, ef cual guedara asi:
28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestion, estructuracién y formulacion de proyecios para
la atencion y prevencién del riesgo de desastres por fenémenos naturales y/o antrépicos. 28.
<Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General
No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 29, el cual guedara asj:
29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de socorro v ayuda humanitaria para &l
apoyo, atencion y prevencién del riesgo de desastres por fenémenos naturales y/o antrépicos. 30.
<Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° def Acta de Asamblea General
No. 002 de 2021, el nuevo texto es e/ siguiente:> Incorpérese el numeral 30, el cual quedars asi:
30) Celebrar Convenios y/o Contratos con 1.P.S., Empresas Promoioras de Salud y/o Ceniros
Hospitalarios, con el objeto de mejorar y fortalecer la prestacion del servicio de salud, podra
implementar y manejar el modelo de Gestion de la Salud Publica v el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a nivel Municipal y Departamental. 31 <Numeral incorporado por &f
numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo fexto
es el siguiente:> Incorpérese el numeral 31, ef cual quedara asi: 31) Celebrar contratos v/io
convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica
privada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus Comunidades; 32. <Numera
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de
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2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 32, el cual quedaré asi: 32 Presiar
el servicio publico de salud, a nivel Municipal, Departamental v Nacicnal, creando la Institucién
Prestadora de Servicios de Salud, IPS Publica del Primer Nivel de Atencidn que seré constituida
y reglamentada mediante Acto Administrativo. Dentro de esta Reglamentacion se deberan tener
en cuenta los siguientes elementos: a) Dentro del Acto Administrativo de Constitucién vy de
Reglamentacion se creara una Junta Administradora con facultades especiales para elaborar y
aprobar los Estatutos que regiran el funcionamiento v la administracién de la IPS Publica. b) Esta
IPS Publica tendra su propia reglamentacion, autonomia administrativa, financiera, contable v
presupuestal y dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal. ¢) Para
el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearén los Estatutos y la Reglamentacion que seran
elaborados por una Junta Administradora seleccionada previamente por el Director Ejecutivo,
quien seréd la autoridad competente para nombrar al Gerente o director; d) En los Estatutos se
explicaran los objetivos, medios y responsabilidades de su campo de accién. €) En los
Reglamentos se describirén las finalidades, clasificacion, la organizacién y sus lineamientos
jerarquicos. Se describiran las funciones del personal y las normas de funcionamiento; ) El
proceso constitutivo de la IPS Publica deberéd someterse a la legislacion vigente que le permitira
actuar legitimamente ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente;
g) La IPS Publica podra implementar v manejar planes de intervenciones colectivas a nivel
Municipal y Departamental. h) Prestacién de servicios de ambulancia terrestre y aérea basicz v
medicalizada. i) Prestacion de servicios de auditoria e consultorias médicas, servicios de farmacia
y suminisfro de medicamentos. j) prestacién de servicios de laboratorio clinico e imégenes
diagnosticas. Podra dotar de materiales médicos quirdrgicos a Hospitales y Clinicas Publicas v
Privadas. k) Prestacién de servicios asistenciales inframurales y extramurales. 1) La IPS podra
celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier nivel u orden plblicas o privadas que
presten el servicio publico de la salud. TERCERO: EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1. Formular y ejecutar programas y proyectos da
obra publica y de infraestructura en salud, vivienda, deportivo, educativo, cultural, productiveg,
agroindustrial, ecoturistico, medio ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2.
Celebrar contratos y/o convenios interadministrativos de asociacién vy de cooperacién para la
ejecucion de obra publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados
del orden Municipal, Regional, Departamental, Nacional ¢ Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o
Contratos interadministrativos para la ejecucion de obras publicas y construcciones civiles,
eléctricas, hidraulicas, mecéanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccion de distritos de riego. 3.
Formulacion y ejecucion de Megaproyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial de
Transformacion y Produccién de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de Acopio de
productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la
Construccion y mantenimiento de las redes eléctricas y de alumbrado publico y al mismo tiempo,
la prestacion del servicio de alumbrado publico. 7. Celebrar Convenics y Contratos para la
Comercializacién y distribucién de energia, operacion, mantenimiento, repotenciacién, expansién,
reposicion y compra de luminarias para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspensién, corte ¥
reconexion para mejorar el recaudo, como también la implementacién de la semaforizacién. 8.
Implementar y ejecutar proyectos de electrificacién rural y urbana. 9. Realizar Consultorias y/o
consultorias relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléciricos, viales, acueducics,
alcantarillados, construccién de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuzles, programas
de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacics municipales v
centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para la Construccién y Mejoramienio
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de Estaciones de Policia ¢ instalaciones de las fuerzas Militares, Centros de Conciliacién, Palacics
Municipales, Casa de Justicia, Ceniros de Salud y demés obras civiles de interés para ias
comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias
y nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento. 12. Podré construir centros educativos
y bibliotecas publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana
y rural y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14. Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de acueductos, alcantarillados, plantas de
tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente mantenimiento. 15. Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de puentes, obras de arte viales,
pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales. 16. Celebrar todo tipc de convenio y/o
contrato para la construccién y mejoramiento de los complejos deportivos, canchas, polideportives,
mangas de coleo y centros de zalto rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio v/o
contrato para la construccién y mejoramiento de cementerios, jardines boténicos, parguss
tecnologicos y centros educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para Ia
formulacion, construccién y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTC:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO [NTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacion con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera el
desarrolio econémico y social, la integracién subregional de los gobiernos locales mediante la
implementacién de Planes, Programas y Proyectos encaminados a Ia prestacién de servicios
publicos, ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto regional que propenda por la
integracion y el desarrollo subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFQ: Sin el animo de
cumplir una dualidad de funciones con los Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades
estatales, y atendiendo los principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad Y
economia, solo asumira la ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos
la ejecucion de programas y proyectos de los Municipios miembros Y NC socios, siempre y cuando
estén enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracién. PARAGRAFO
SEGUNDQO: <Parégrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punitc &° def Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorporese el Paragrafo
Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podré promover, constituir,
organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen actividades afines o
complementarias a la de su objeto social. En tal sentido, podra participar en sociedades o
asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean publicas o privadas, con o sin ia
participacion de personas juridicas de derecho privado, bajo las condiciones y en los términos de
las normas legales de la materia, de sus estatutos v reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS:
Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger
la autonomia de los Municipios miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de
descentralizacién basado en el fomento de Iz democracia local pariicipativa. ¢) promover
desarrollo integral y el fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer !
solidaridad y subsidiariedad como principios rectores de gobierno. e) Impulsar la vida democrati
en el ambito Municipal y Regional. f) La promocion, divulgacién, v defensa de los Derecho
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacidn, cooperacién
e interrelacién de los Municipios asociados, con las otras instancias Departamentales, Nacionales
e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos para combatir y eliminar los factores
de riesgo en materia de corrupcién. i) Instaurar vy definir un sistema de concertacion enire 2
gobierno Nacional y las administraciones Departamentales y Municipales. i) asesorar y asistir al
gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, al Congreso de la Republica en Ia discusidn v
aprobacion de leyes, a las Asambleas Departamentales en la discusidén y aprobacién de
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ordenanzas, a los Concejos Municipales en la discusion y aprobacién de acuerdos; que tengan
impacto en los Municipios Asociados v no asociados. k) Asumir, par si misma o con olres,
actividades gue sean de interés de los Municipios asociados. {) Ofrecer y convertirse en un Foro
para el intercambio de experiencias, buenas précticas y lecciones aprendidas enire los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento vy desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrolic integral en sus regiones.
n) Elaborar, adoptar vy ejecutar programas vy provectos, gestionar la consecucién de recurscs,
brindar asesoria juridica, contable y iributaria, vender servicios de asesoria en salud, educacién,
cultura, turismo, deporte, saneamiento bésico v agua potable, movilidad, agroindustriz,
planificacién y desarrollo de los municipios asociados. i) Elaborar, adoptar, v ejecutar programas
y proyectos de caracter humanitaric gue atiendan las necesidades insatisfechas de las
comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y municiones sin explotar, ios
sobrevivientes y familiares de victimas de las minas antipersonales, y las familias en situaciéon de
desplazamiento que convivan en los municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, v ejecutar
programas vy proyectos que atiendan las necesidades insatisfechas vy promuevan &l
emprendimiento a poblaciones vulnerables tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres,
infancia, jovenes, personas con algin grado de discapacidad, campesinos, y comunidades
afrocolombianas, que convivan en los municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, v ejecutar
programas y proyectos que promuevan el desarrollc limpio a pariir de la generacién de energia
renovable limpia, la proteccién de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa vy
conservacion de la naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar
programas y proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexion elécirica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, vy terciaria; &l
saneamiento basico y el agua potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios asociados.
r) Establecer convenios con empresas de aviacion o aerolineas para los municipios de asocciados.
ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes funciones, de conformidad con el
articulo 11 del decreto 1390 de 1978: a. Elaborar, adoptar y ejecutar planes globales de la regién,
asi como programar las actividades y obras necesarias para su ejecucion e implementacién. k.
Decidir sobre los servicios u obras realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o
cuotas de reembolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de
recaudo. c. Elaborar, adoptar vy ejecutar los programas y las cbras de interés comun gue
convengan a la proteccién de la diversidad e integridad del ambiente v la defensa y conservacion
de la naturaleza, especiaimente de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacién
para el logro de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de
la democracia municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento econdémico local vy
subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios asociados, con
el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de administracion v desarrollo local,
y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los mecanismos que coordinen la organizacion
vy manejo integral del medio ambiente y los recursos naturales en los territorios v regiones de los
municipios asociados y no asociados. g. Establecer mecanismos para la creacién, desarrollo v
coordinacién de microempresas productivas vy de generacién de empleo. h. Orientar la

tecnificacion de las Administraciones Municipales de los Asociados, vy prestarle asesoria técnicz,
administrativa y juridica, cuando se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos vy
programas que contribuyan a mejorar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcién.
J- Prestar servicios a los Municipios en materias Municipales y solucién de problemas vy situaciones
municipales. k. Elaborar y adoptar su presupuesto vy ordenar la ejecucién de las obras

programadas controlando su correcta ejecucion.
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Que, dado los sustentos, los ailcances misicnales y capacidad legal acreditada por ASOSUPRO
en la ejecucién estructuracion, coordinacion y desarrollo de programas vy proyectos territoriales.

2- DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
__ ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS

2.1 OBJETO: “ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO
DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN - META” /

2.2 1

DENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR. CONSULTORIA DE
ESTUDIOS Y DISENOS. /

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucién del contrato s
de OCHO (08) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se hara enire
el contratista y el interventor.

2.4 LUGAR DE EJECUCION. Ei lugar de ejecucion del contrato objeto de consultoria, es la zona
urbana, del municipio de Puerte Gaitan, departamento del Meta.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:
Las especificaciones técnicas se encuentran especificadas en documento denominado “Anexo
Técnico”, que hace parte del presente proceso.

2.6 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contratc ASOSUPRO tendra ias
siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en &!
contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por el coniratista de conformidad con
lo sefialado en el presente estudic previc y en el pliege de condicicnes de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de

&l forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objetc contractual, a través del

supervisor.

6. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimienic
de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de Consultoria y
Supervisién de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen
en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar 2 Iz
obtencion del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar a la entidad estatal
contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccion del nimero de trabajadores
con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte dei contratista, y dara lugar 2 las consecuencias del incumplimiento previstas
en el contrato y en las normas aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

o b




2.8

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONSULTOR. Ei coniratista seleccionado e

corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto con
las que obran contenidas en el manual de interventoria y supervision adoptado mediante y las que
por naturaleza integren el contenido del mismo.

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

El contratista seleccionado le corresponde cumplir las obligaciones descritas en la Minuta del
contrato de interventoria.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar la consultoria especializada cuyo objeto es: “ESTUDICS Y DISENOS TECN%CQS
INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RIO
MANACACIAS EN EL. MUNICIPIO DE PUERTC GAITAN - META”

Tener conocimiento completo y detallado del objeto del objeto y alcance del contrato
Efectuar, en coordinacion con el interventor, el reconocimiento las zonas del proyecto para
verificar su estado, accesos, permisos y demés aspectos que resulten necesarios para Iz
ejecucion del proyecto y de la Consultoria, dejando las respectivas constancias.

Analizar antes y durante la ejecucién las especificaciones del proyecto, el programa de trabajo,
el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de los trabajos, v
en general todo aguello que permita el correcto desarrollo del objeto contractual.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo v al finalizar el objetc
contractual deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la
presentacion de informes mensuales deberan contener toda la documentacién adicional que
a juicio del consultor y supervisor considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para
tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se deberz suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpia de manerz
idénea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y econémica,
metodologia, especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el conirato.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, todas las medidas que sean necesarizs
para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas, profesionales, econémicas y
financieras-

Cumplir las disposiciones legales de carécter laboral vigente.

. Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con el municipio en torno =

las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

Acompaniar las comisiones evaluadoras o de inspeccién enviadas por la Administracion u ofras
entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos gue puedan afectar lz
seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o mitiguen las
implicaciones de tales eventos.

Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado en e
estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio; cuyo perfil
es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacién. No obstante lo anterior,
la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para el desarrollo de los
proyectos, a fin de garantizar su cabal ejecucion.

Disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipo de topografia enire
ofros.

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campoy en general los que sean requerides
para cumplimiento de las especificaciones técnicas de los disefios.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

28.

30.

31

33.
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Cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los materiales requeridos
para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de laboratorio y demas controles qu
pueden observarse en los formatos que se adjunten para el efecto.

Realizar los respectivos ensayos y pruebas, por medio de un laboratorioc debidamenie
certificado para verificar la calidad de los trabajos y de los materiales que suministre &l
contratista, en forma habitual y necesaria dentro de la ejecucidén del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada en desarrolic de
los provectos

Ejecutar en forma idénea, oporiuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por los derechos
del municipio como consumider.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria plblica, la
propuesta presentada, su evaluacion vy la adjudicacién realizada.

Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general de
seguridad social, y a cumplir el pago oportunc de sus aportes al mismo, al igual que los
parafiscales, segun corresponda.

Acatar las indicaciones que la interventoria le sefiale en cumplimiento del objeto contratado
conforme a las especificaciones del proyecto a gjecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolic
del objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con izs
actas parciales y el acta de liquidacion.

Facturar segun lo estipuladec en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacién la prérroga o extension del plazo de ejecucién del contraio
si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin de que pueda ser analizada y decidida an
forma oportuna.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo previstc
en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato.
32.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas vy, las demés
que por ley le correspondan.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar durante Ia
ejecucion del contrato que mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asf lo demuestre. Ecta
verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo v la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
normativa aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El consultor debera presentar los informes gue se relacionan a continuacién, con destine a lz

supervision para que obren en los archivos de la Administracion, impreso y en medio magnético:
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Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:

Estado de ejecucion del contrato considerando lo siguiente:

@

@ @ ® ©

L]

C.

d.

e.

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientos v funcionamiento.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas vy su justificacién, si las hay.
Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarrolladas debidaments
numeradas y marcadas.

En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrclio del contrato.
El consultor debera presentar mensualmente y dentro de un anexo especial de su informe, los
registros documentales donde se demuestra el buen manejo e inversién del anticipo, con sus
respectivos soportes legales, conciliados con el extracto bancario de la cuenta especifica.
Estos sopories y el extracto de la cuenta bancaria especifica deberén exigirsele presentarse
oportunamente al contratista de la consultoria, para su respectiva presentacion.

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de la convocatoriz,
particularmente en el Estudic Previo y en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de la
descripcién de la forma de pago.

Informe mensual de gestion del consulior. En éste deberd incluir la descripcion de las
actividades ejecutadas, tiempos y actividades del personal que labora, cumplimiento del
cronograma y demas labores que se requieran para el normal desarrollo del contrato.

Informes especiales que la Administracién requiera del consultor.

Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcion general de ejecucion del contrato, datos generales relacionados con
el contratista de consultoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrollo de los
trabajos en el tiempo y avance mensual de actividades.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

e Tener especial cuidado en que la Administracién este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacién su renovacién o
modificacién si fuere el caso.

e Articular su accion con los grupos de Auditores Visibles, asi como atender v dar respuesta
a las observaciones hechas por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial
de modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcién suscribiendo
ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.

o Cumplir del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral.

Asistir a los comités, los cuales deben cumplirse como minimo una vez al mes.

e Suscribir con el supervisor del proyecio el acta de iniciacion de la consultoria v del
respectivo contrato supervisado, copias de las cuales serdn enviadas de inmediatc 2
archivo de la respectiva carpeta —contrato.

2}
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Elaborar y allegar los documentos requeridos para la liquidacién del respective contrato, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Acta de inicio del contrato (se dejara constancia del personal y equipo propuesto disponible
en el sitio de ejecucién del contrato, asi como cualquier informacién que considers
necesaria.

Acta de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comité

Acta de recibo final.

Acta de recibo y entrega de consulioria.

Actas parciales de avance.

Otras actas especiales.

Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1933
y la ley 1150 de 2007.

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABELE:

]

Entregar a la consultoria las actas parciales y/o finales de obra sjecutada presentadas po
el contratista y darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad
Efectuar una adecuada programacion financiera del contrato.

Realizar la adecuada ejecucion financiera del contrato, efectuando el cumplimiento de la
inversion prevista.

Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.

Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados durants
la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del contrato
Realizar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Realizar la devolucién de los rendimientos financieros con anterioridad a la liquidacién del
contrato de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

®
@

F - OBLIGACIONES

Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente en ASOSUPRO

Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién de
nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales v
contractuales.

Conocer y realizar los tramites para la obtencion de las licencias y permisos requeridos.
Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones vy
requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, v en general todos
los requerimientos que se relacionen con las obras objeto del contrato de esta consultoria.
Resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacion con la ejecucion de la obra
objeto de esta consulioria.

Durante todo el periodo de ejecucién coniractual realizar el cumplimienio de los pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y deméas obligaciones contractuales vy
legales de acuerdo con la normatividad vigente.

Documentar e informar a la Administraciéon de manera oportuna sobre la ocurrencia de
siniestros

Tramitar y solicitar los permisos ambientales, que surgieren como neceszrios durante la
ejecucién del contrato, segun corresponda.

DE CARACTER AMBIENTAL




GOBIERND DE COLOMELA

e Realizar, entregar y tramitar los documentos de manera oportuna ante las Autoridades
Ambientales en la jurisdiccion del proyecto, requeridas para el inicio e impulso de los
tramites ambientales necesarios para el desarrollo de la consulioria.

o Obtencién y/o modificacién de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).

o Cumplir con las normas ambientales en desarrolic de la consultoria.

e Realizar los trabajos y actividades necesarias para que la consultoria se ejecute dentro d
los requerimientos ambientales y que sus resultados correspondan a los esperados.

e Consiruir y presentar los planes de disposicién de desechos en cumplimiento 2z Iz
reglamentacién ambiental vigente.

o Realizar los trabajos y actividades de forma tal que los procedimientos aplicados sezn
compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también con las
disposiciones ambientales legales vigentes, el cédigo de recursos naturales y los permisos
otorgadas por las autoridades competentes

EI CONSULTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicic de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio 2 la
Administracién o a terceros.

/
2.9 ALCANCE
Para el cumplimiento, por parte del Consultor, de los términos y condiciones establecidos en el
Contrato de Consultoria, en todos y cada uno de los documentos que integran el mismo, sin

perjuicio de las actividades especificas sefialadas en el presente documento para el Contrato de
Consultoria.

ESTUDIOS Y DISENOS TECNHCOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON
TURISTICO SOBRE EL RIO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META

| 3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION |

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el numeral 2° del articulo 32, que la modalidad de seleccién del
consultor sera el concurso de méritos.

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala: “3. Concurso de méritos. Corresponde
a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ditimo caso, fa conformacion de la lista
de precalificados se hara mediante convocatoria piblica, permitiéndose establecer fistas limitadas
de oferentes utilizando para el efecio, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y
de organizacion de los proponentes, segin sea el caso. De conformidad con ias condiciones qus
sefiala el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o ds
proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar deliberante y
calificado”.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 =n
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccién del
contratista se realizara por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta que la
naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos sefialados en el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

it




Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccién es concurso de méritos, teniendo en
cuenta que se requiere la contratacién de un consultor que realice el objeto de “ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO
SOBRE EL RiO MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META”.

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR

Segln lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presenie proceso de
contratacion es por valor de SETECIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS-DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 720.202.761,00) incluido IVA.

El presupuesto se determiné de acuerdo con una valoracién econémica en la cual se incluyeron
todos los factores que afectan el costo de los servicios de la consultoria, en concordanma conlo
estipulado por el municipio de Puerto Gaitan — Meta para este tipo de contratacion. 4

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo, tales come:

a) Se estimoé el perfil y la cantidad del equipo de frabajo minimo que el consultor requerira ce
la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas de trabajo para cada profesional para
la ejecucién de la consultoria.

b) Para determinar el Presupuesto Oficial, el municipio de Puerto Gaitan, durante la etapa de
estructuracién del proyecto, elabord un estudio de mercado, que hace parte integral del presents
procedimiento de contratacion y que tuvo el siguiente procedimiento:

Estimacion del costo de la consultoria a partir de cotizaciones.

i-1. El municipio de Puerto Gaitan — Meta, invité a tres (03) proveedores a presentar cotizacién de
los productos requeridos para la ejecucion de la consultoria.

i-2. Los proveedores remitieron sus cotizaciones.

i-3. Posteriormente, el municipio de Puerto Gaitan, procedié a estimar el valor de la consultoriz,
de acuerdo con el promedio de los precios cotizados, obteniendo los siguientes valores:

iTEM | DESCRIPCION VALOR UNITARIO
1,0 |ESQUEMA BASICO ' ‘
1.1 Documentos complementarios $ 9.255.195,80
1.2 Gestion social $ 14.413.232,80
1.3 Analisis urbano $ 20.198.956,68
2.0 |ESTUDIOS PRELIMINARES




Levantamiento Topografico

21 Planimétrico y  Altimétricc vy | § 18.939.546,00
georreferenciacion
2.2 | Levantamiento batimétrico $ 18.160.932,00
2.3 Estudio de suelos y geotecnia $ 16.371.858,00
24 Estudio de transito $ 13.870.672,00
25 Estudio bioclimatico $ 11.639.631,00
26 Estudio ambiental $ 15.822.401,00
2.7 | Analisis de gestion del riesgo $ 1.680.197,00
3,0 |ESTUDIOS Y DISENOS ‘ '
Elaboracién del disefio urbanistico y
3.1 arquitectdnico $ 53.277.183,00
Elaboracién de estudic y disefio ,
3.2 estructural 3 31.514.431,00
Elaboracién de estudio y disefic
3.3 hidrosanitario, gas y red| $ 29.080.398,00
contraincendios
Elaboracién de estudio vy disefio de
34 iluminacion v automatizacion $ 84.933.771,00
Elaboracién de estudio vy disefio de
35 alumbrado publico $ 14.114.113,00
Elaboracion de estudio y disefio de
36 redes de felecomunicaciones $ 22.113.945,00
37 \[/)i:!em de sefalizacién v seguridad $ 22.518.995.,00
Elaboracion de estudio y disefio
3.8 hidrolégico, hidraulico vy del| $ 92.209.323,00
socavacion
3.9 Elaboracién del disefio paisajistico $ 47.099.411,00
4,0 COMPLEMENTARIOS
Elaboracion del plan de manejo ‘
4.1 ambiental 3 15.172.612,00
43 EIgbqracnon del plan de manejo de $ 12.802.486.00
transito
5,0 |ESTRUCTURA ECONGMICA
Elaboracién de  presupuestos,
analisis de precios unitarios,
5.1 cantidades de obra, estudic de 3 31.247.506,00
mercado vy cotizaciones.
Elaboracion de especificaciones
técnicas, proceso constructive vy
cronograma de ejecucion de obras
52 con fluyo de caa v demas| $ 18.833.346,00
documentos necesarios para la
viabilidad técnica ante el sistema
general de regalias.
6,0 |GESTION DE TRAMITES
Gestién de tramites (solicitudes ante
6.1 las empresas prestadoras de $ 32.898.712,00

servicios publicos, entidades
ambientales y gubernamentales)




4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion de Los "ESTUDIOS Y DISENOS ?ECN!COS’ INTEGRALES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RIC MANACACIAS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” por valor de SETECIENTOS VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 720.202.761,00) -
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesio
de la entidad, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

00AD-3502-0200-2024-50588-0158
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RIO
MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META

21725 2025-05-09 $720.202.761,00

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
ESTUDIOS Y DISENQS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
00095 2025-05-09 MEJORAMIENTO DEL MALECON TURISTICO SOBRE EL RIO $720.202.761,00
MANACACIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META

4.4 FORMA DE PAGO

La entidad pagaréd las obligaciones economicas derivadas de la suscripcidn del contrato de
consultoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Anticipo por el 50% del valor total del contrato dade a la firma y formalizacién del acta de inicic del
mismo. Actas parciales segun ejecucidn de los productos, hasta un 90% del valor del contrato y e
restante 10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando comao base &l
avance, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar los productos entregadeos gjecutadas a
la fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta econdmica de cada una de las fases
por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion de este proceso.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratisia
de consultoria y la interventoriza, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como
normas fributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar
el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucién de obra.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de consultoria
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuesire el cumplimiento de sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF).

- Actualizacién de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de consulteriz v
supervision vigente.




El contratista de consultoria deberéd presentar para el trémite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas gue las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

3
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Paragrafo 1: Asosupro realizara los descuentos que haya lugar de acuerdo a la normatividad
vigente.

Paragrafo 2: ASOSUPRO no reconocera al coniratista intereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites
internos de la Entidad. .~

4.4.1 ANTICIPO

La entidad entregara a titulo de anticipo al futurc contratista de consuitoria el cincuenta (50%) cel
valor del contrato. El 100% del anticipo debera ser amortizado por el coniratista con el pago de las
actas parciales hasta el 90% del valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para ia
liguidacién del contrato no podra haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

La Entidad, a fravés de la interventoria, revisara y aprobara el plan de inversidn del anticipo. Para
el manejo de los recursos gque reciba en calidad de anticipo, el Contratista debera abrir cuent
bancaria de ahorros exclusiva, la cual debera generar rendimientos financieros; en dicha cuen
la entidad consignara el valor del anticipo y el contratisia se obliga a mantener en esa cuenta
bancaria el recurso entregado y consecuentemente hara retiros conforme con el Plan de Inversicn
del Anticipo. Asi mismo, el contratista deberéz presentar extractos bancarics mensuales zl
interventor en que se evidencia los movimientos v transacciones realizadas en la cuenia
aperturada para el manegjo exclusivo del anticipo.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la entidad serén reintegrados
mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacién debe ser
remitida a la entidad indicando que se frata de recursos por concepto de rendimientos financieros
del anticipo otorgado, numero del contratc y nombre del contratista. Es responsabilidad del
interventor verificar el cumplimiento de esta obligacion. A la terminacidn del contrato y para el pag
final el contratista debera haber reintegrado la totalidad de los rendimientos financieros.

El anticipo serd amortizado mediante deducciones de las actas parciales de consultoria- El valor
a amortizar se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que exista
entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. No obstante, el contratista podra
amortizar un porcentaje mayor al acordado, de tal manera que para la liquidacién del contrato no
se tenga anticipo sin amortizar, tal como se indicé anteriormente.

5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesia
presentada.

”

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tante, si la propuesta cumple con
Dig
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todos los aspectos se evaluaran come “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cum
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De conformidad con la normativa aplicable, ia Entidad realizara la verificacidon de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la infermacion
contenida en el Registro Unico de Proponenies (RUP) y los documentos sefalados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documenio
Tipo.

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellcs Proponentes que cumplan todos (o
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cadzs
uno de los integrantes de la figura ascciativa, salvo que se entienda alge distinto v, en tode
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentas
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Format
— Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes gue ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion nc mayor a ireinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el
Pliego de Condiciones.

O O
w

=

£
N

DAD JURIDICA

5.2 CAPACI

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o exiranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidon
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad
Contlicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar cor
el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente v los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberédn declarar que
no son responsables fiscales por actividades gjercidas en Colombia en el pasado vy que no

1
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tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en ¢!
cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —-Coddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia—.

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

)
w

5.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documenios en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

I

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificaré:

a. Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendaric
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia vy
representacién legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitive.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior 2 la del plazo del contrato v un afic mas.
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d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacidn
suficiente otorgada por el drgano social competente respectivo.

e. El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

A

f. Que las personas juridicas exiranjeras con actividades permanentes en |
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalments
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 de
Cédigo de Comercio.

-
E=4
=

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue
conste si es abierta o cerrada.

Hl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucurszi
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucién de esta Ultima. :

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esie
debidamente constituida en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal v de
su representante o mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el ceriificado de existencia y representacién legal con fecha
de expedicion maximo de 30 dias calendaric anteriores contados desde la fecha de cierre cel
Proceso de Contratacién por la cdmara de comercio. Cuando el representanie legal de la sucurzal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organ
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados ©
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una
expediciéon de méximo seis (8) meses anieriores a la fecha de cierre del! Proceso de
Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes aspecios:

I. Nombre o razén social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a g
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a iz
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que &l representante no tiens




limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando Ia
autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato v un afio maés.
VI, Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad ¢ entidad que certifiqgue la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe
presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular v
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifigue
lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracién, zsi
como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilioc en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integranie de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territoric nacional, lo anterior de acuerdo 2 o
dispuesto en el articulo 471 vy ss. del Cédige de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién
de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia vy
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junio
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara;

° Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a lz fecha de cierre de]
Proceso de Contratacion.

*  Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

» Laduracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

= Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

= Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 1z
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del dérgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad ¢ de la Entidad.
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° La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

¢ Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

I.  Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitaréd aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo a
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formaio
2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacién.

Il.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Uliimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion quedarda definida en el “Formato 2 -
Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendréan
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en
los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir v ejecutar &l
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacién

lNi.  Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente dal
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este Gltimo.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato v
un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Coniratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al
100%.

VL. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin <!
consentimiento previo de la Entidad. En fodo caso, en la etapa precontractual no serg
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de iz
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.
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Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para Ia creacion de proponeniss
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 1, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aporte
legales™ suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por &l
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en &l
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Institutc Colombiano de Bienestar
Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en &l
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social v
aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombiz.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla de seguridad
social paga

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecsr
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego
de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acio
administrativo de reconocimiento de pensidn de vejez o invalidez, tendrd que presentar &l
certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encueniren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, <!
certificado de afiliaciéon al sistema de salud.
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard ia
capacidad financiera de acuerdo con los indicadorss sefialados en la Matriz 2 — Indicadorass
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponenies, &l cual debera encontrarse vigente y en firms gl
momento de su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=2CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de frabajo demandad
(requerido) (CTd):

CT=CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
CTproponente plural = z CT;
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (reqguerido):

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién seré siete (07) meses, el capital de trabajo se
obtendra mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandadc para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido exceder? el valor del Presupuesto Oficial.

CTproponente plural = E CT;

i=1




5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en Iz
Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Utilidad operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) - .
Patrimonio

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(i, Componente 1 del indicador;)

(X, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Indicador =

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara ia
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadoras
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia cel
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente v en firme zl
momento de su presentacién.

Informacidén Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se frate de sociedades Extranjeras, la informacién de la capacidad financiera se debe
presentar de acuerdo con el cierre fiscal en cadza pais de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha ce
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaréan adicionalmente, certificacion dal
contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de
la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales v
la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 5
del Decreto numero 2649 de 1993 y demés normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades exiranjeras tengan una operacion a nivel mundial
0 negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarn la certificacién
del contador publico o revisor fiscal de la sociedad exiranjera, si lo tiene 0 en su defecto del revis
fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificard esiz
circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en =i
Decreto 2649 de 1.993, se debera aportar junio con la informacion financiera de la persona juridics
extranjera, certificaciéon suscrita por el contador plblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o
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en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiguen los rubros cus
correspondan a las cuentas, gue se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO podra
solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere necesarios
para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccién del proponente. Los documentos vy
aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la entidad no podran modificar, adiciorar
o complementar la propuesta.

5.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMEIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion

contenida en el RUP vigente v en firme. En {al sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se

realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposicionss

establecidas en la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capituio 1 del Titulo 1 de ia Parte 2 del Decreto

1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP

y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términcs definidos en el siguiente

numeral.

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuenire en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) v estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con ia
legislacién de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversién.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para exiranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para exiranjeros v los doecumeantos sefialados en el
Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos er la
oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré con corte a2 31 de diciembre
de 2024, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, &l
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. EI
proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifigue emitido por una
firma de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccién 1.13.

5.8 REQUISITOS EXIGENCIAS MNEMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y L&
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)

5.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al setenta por ciento (70 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en
SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal;
al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evenio de que se soliciie
combinacién de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, debera demostrarse Iz
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales z la consultoria
de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo

exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos dal
numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisitc minimo de experiencia se habilitard en &
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contraios para la asignacién del
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizaré con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

En los procesos estructurados por lotes o por segmentos, el Proponente para habilitarse en el
Proceso de Contratacién acreditard que la experiencia es mayor o igual al setenta ciento (70 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV del lote o segmento al cual
se presenta la oferta.
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Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o segmento la experiencia solicitada frente
la actividad principal; al igual gue la experiencia en las actividades secundarias en caso de gue s¢
exija combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera acreditarse iz
experiencia adicional cuando el proyecio a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultori
de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. En consecuenciz, si el Proponente
presenta a varios lotes 0 segmentos, la experiencia minima se evaluaré de manera independiente
para cada uno de ellos.
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En todo caso, un Proponente podrz probar la experiencia solicitada en uno ¢ mas lotes ¢
segmentos con un mismo conirato o mediante contratos distintos.

5.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIFO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrolio del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Progonente debers
cumplir las siguientes reglas:

[. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta
legible el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion vy
experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condicicnes y sus documenics
anexos.

II. El“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia de
personal clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representanie
legal de la persona juridica.

a

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto,
segun su porcentaje de dedicacidn establecido en el formulario 1, hasta que se logre la
aprobacion del producto de su competencia por parte de la Entidad.

El Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacion:

Perfil Can | Cargo Titulo Titulo de Posgrado Experiencia Experiencia
No. t. Profesional General Especifica
(afios minimos) (afios minimos)
1 1 DIRECTOR DE Titulo Posgrado entre alguna de | Diez (10) afios Diez (10) afios de
CONSULTORIA profesional las siguientes de experiencia experiencia
entre alguna alternativas: gerencia de profesional a especifica
de las proyectos, gerencia de partir de la certificada como
siguientes obras, Project expedicion de ia director en
alternativas: managment, y/o afines tarjeta contratos.
ingenierias profesional
y/o arquitecto
2 1 ESPECIALISTA Titulo Posgrado entre alguna de | Diez (10) afios Diez (10) afios de
ESTRUCTURAL | profesional las siguientes de experiencia experiencia
entre alguna alternativas: Estructuras profesional a especifica




de las y/o afines partir de la certificada como
siguientes expedicion de ia especialista
alternativas: tarjeta estructural en
ingenieria profesional contratos.
civil
3 1 ESPECIALISTA | Titulo Posgrado entre alguna de | Diez (10) afos Siete (07) afios de
EN profesional las siguientes de experiencia experiencia
GEOTECNICA entre alguna alternativas: En geotecnia | profesional a especifica

de las

y/o ingenieria de

partir de la

certificada como

siguientes fundaciones v/o afines expedicion de la especialista en
alternativas: tarjeta geotecnia y/o afines
Ingenierias profesional en contratos.

y/o afines

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente:

siguientes
alternativas:
Ingenieria
eléctrica o
afines.

expedicion de la
tarjeta
profesional

Perfil Can | Cargo Titulo Titulo de Posgrade Experiencia Experiencia
No. t. Profesional General Especifica
{aflos minimos) (afios minimos)
1 1 ESPECIALISTA | Titulo Posgrado entre alguna Tres (03) afios Tres (03) afios de
EN GESTION profesional de las siguientes de experiencia experiencia
SOCIAL entre alguna alternativas: gestién profesional a certificada como
de las social y/o afines partir de la especialista en
siguientes expedicién de la | gestion social y/o
alternativas: tarjeta afines en contratos.
Psicélogo y/o profesional
trabajo social (cuando aplique)
y/o afines 0 a partir del
acta de grado
2 1 ESPECIALISTA | Titulo Posgrado entre alguna Siete (7) afios de | Siete (7) afios de
HIDRAULICO O profesional de las siguientes experiencia experiencia
HIDROSANITAR | entre alguna alternativas: hidraulica profesional a especifica
10 de las y/o sanitaria y/o afines partir de la certificada como
siguientes expedicion de fa especialista
alternativas: tarjeta hidraulico y/o
ingenieria civil profesional sanitario en
v/o afines contratos.
3 1 ESPECIALISTA | Titulo Posgrado entre alguna Siete (7) afios de | Siete(7) afios de
EN DISENO profesional de las siguientes experiencia experiencia
URBANO Y/O entre alguna alternativas: En profesional a especifica
MOBILIARIO de las geotecnia y/o ingenieria | partir de la certificada como
siguientes de fundaciones y/o expedicion de la | especialista en
alternativas: afines tarjeta disefio urbano y/o
Ingenierias y/o profesional mobiliario en
arquitectura contratos.
y/o afines
4 1 INGENIERO Titulo Posgrado entre alguna Siete (7) afios de | Siete(7) afios de
AMBIENTAL profesional de las siguientes experiencia experiencia
entre alguna alternativas: no aplica profesional a especifica
de las partir de la certificada como
siguientes expedicién de fa ingeniero ambiental
alternativas: tarjeta en contratos.
Ingenieria profesional
ambiental
5 1 INGENIERO Titulo Posgrado entre alguna Siete (7) afios de | Siete(7) afios de
ELECTRICISTA profesional de las siguientes experiencia experiencia
entre alguna alternativas: no aplica profesional a especifica
de las partir de la certificada como

ingeniero electricista
en contratos.




Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con la
experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir
y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran evaluados
en las condiciones sefialadas.

Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponeme debera tener en cuenta lo dispuesto por
la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieriz,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional
y se dictan otras disposiciones, especialmente en el régimen de prohibiciones, inhabilidades ¢
incompatibilidades establecido en los articulos 44 y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacidon de la condicidn de Ingeniero vy el computo de iz
experiencia especifica solicitada se aplicard el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece:
"Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares,
la experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las mairiculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.” Paz‘a
el calculo de la experiencia, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 diasy nc s
contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simulténeos, es deor en casc ce traslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: en los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia en
calidad de especialista 0 magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado, estos
fiempos no se exigen por separado, pueden ser {raslapados.

Nota 2: Solo se permitira que un profesional o persona ofertada ocupe mas de un cargo del equipc
de trabajo requerido por la Entidad en los casos que cumpla el perfil y no supere una dedicacicn
maxima del 100%.

5.8.2.1 Consideraciones para el anélisis del personal

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se
adjudigue el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccidn del contratista para efectos de
otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) El personal clave sera exigible para el acta de inicio

¢) El personal distinto al clave seré exigible de acuerdo con la programacion del plan de trabzjo.
d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacidn laboral o de prestacion de servicios.
e) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen ia
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a ia
aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.




d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido, &l
contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero enterc siguiente, asi: cuando
la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguienie
y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de
mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento y en el pliego
de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos 0 méas cargos
diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan determinar:
cargo desempefiado, proyecto ejecutado vy el tiempo durante el cual participé el profesional,
indicando fechas de inicio y terminacién.

i) Si durante el mismo periodo el profesional participé en mas de un proyecto, no se tendrd an
cuenta el tiempo de traslapo.

i) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién y homologaciéon de estos titulos ante el Ministerio de Educacidn
Nacional.

K) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

l) Una vez el interventor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambizdo
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debers
presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro, asi como
documento suscrito donde conste que la empresa confratista se encuentra a paz y salvo por pagos
de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del interventor, el personal
debera reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en el pliego de
condiciones. El interventor remitira a ASOSUPRO el acta de aprobacién con los respectivos
documentos tanto del personal que sale como del que ingresa.

m)ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar
que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para
el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyecios o por no cumplir con sus
obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los requisitos exigidos en &l
presente anexo y en el pliego de condiciones.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni ceriificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
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considerara para el futuro Contrato, ya que seran verificados como requisitos exigidos en el
presente pliego de condiciones y en el anexo técnico.

Nota 2: Los documentos aportados en el presenie acapite podran i{enerse en cuenta pars
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacidn y asignacién de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.8. del Pliego de Condiciones.

6- CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificaré las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Experiencia del Proponente 87,50

Equipo de frabajo (Personal Clave L
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo & la industria nacional 20
Vinculacidén de personas con

) . 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 095
mujeres ’”
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje ds
Experiencia del Proponente. En este casc el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguieniss
criterios de evaluacion v puntajes:

Experiencia del Proponente 87,75
Equipo de {rabajo (Personal Clave 10
Evaluable) J
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo z la indusiria nacicnal 20
Vinculacién de personas con
) ; 1
discapacidad




“ Emprendﬁmlemos vy empresas de 0.95
mujeres ’
Total 100

Las Entidades deberan reducir duranie la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una ¢ mas multas o clausulas penales durante el Gltimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afectara a los Consorcios vy a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuenira
en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actcs
administrativos que hayan impuesto as multas sean objeto de control jurisdiccional previstos an
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicars
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Froponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos
que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos
aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion
de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion ds
puntaje cbtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, gue acredite su experiencia
relacionada en el RUP, v que en total hayan cumplido con lo mencionado en ¢l literal A de
esta seccidn. Dicho promedio seréd el valor que lo hara participar para la asignacion
puntaje, segln se detalla en esta seccién.
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C. Posteriormente, se selecciocnara un método aleatorio en funcidén de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].




La TRM que la Entidad utilizaré para determinar el método de ponderacién sera la que rija
el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente 2
la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejempio,
si el traslado de informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usaré para
determinar el método de evaluacién ser2 la del 12 de febrero, que se publica en Iz tarde
del 11 de febrero]

\

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.8, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falia de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores
de desempate, y por ende, deba requerir 2 algin proponente, la TRM que la Entidad
utilizara para determinar el método de ponderacidén seré la que rija_el sequndo dia hébil
después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar iz
subsanacién y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el crecnograma del Proceso de Contratacidon la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del
informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo
de no afectar el proceso de definicién del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Mediana con  valor
absoluto

De 0.0020.24

..

De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media ariimeética alta
De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadzas
y se encuentran validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segiin la TRM, cada uno de los Proponeniss
habilitados participaran con el valor del promedio de los confratos validos aportados qus
no fueron objeto de subsanacién segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detaliadas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con &l premedio de los SMMLYV de los coniratos validos
aportados de las propuestas habiles v que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa




se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediants
la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, [a mediana corresponde al promedic de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

[.  Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje serz
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de ios
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fuercn objeto de subsanacién.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente féormula de asignacién de puntaje:

. { [Me —Vy L
Puntajessignar = &1 - lW@ * Puntaje maxzmoﬂ

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos v que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLY de la propuesia
“” y que no fueron objeto de subsanacion.

ll.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje =2
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente féormula:

. r VMe - Vi . .
Puntajessigner = 1{1 - "— } * Puntaje maxzmoﬁ

Donde:
o Vue: Es el valor promedio de los SMMLV vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV v que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta “I".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor promedioc de los SMMLY de los contraics

vélidos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el facior
de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = 3/Vy # Vy Vg % .. V,

Donde:




e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos v que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Eselvalor promedio de los SMMLYV vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada Yy QUE No

fueron objeto de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

]

(@]

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignaré el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propussta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculad
para el factor correspondiente.

jo

jO)

Las demas propuestas recibirén puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. (. (MG -V L
Puntajessignar = l\l ~1 e |* Puntaje maximo
. M

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia enire la media geométrica v el valor total corregide ds
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de Ia propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos vélidos gque no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta,
para esto se aplicara la siguiente formula:

T = (Vmax + X)
AT 2
Donde:
°  Vmax' Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
o X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos

las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo
este promedio el Vmax.

o X,: Es la media aritmética alta.

0. 0
0]




Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaj €asignar

4 { XA - Vi J—
. o) D oy ~ H

Puntaje maximo = | 1 — ((\VT Para valores menores o iguales a X,

/LA

{ A _
Puntaje maximo = (1 — 2% ——V_——\‘W Para valores mayores a X,
L \ X )

Donde:
e X! Es la media aritmética alta.
o V! Es el valor promedio de los SMMLV vélidos y que no fuercn objeto de subsanacion de

ey

cada una de las propuestas “/".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de Ia
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuesias.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contraios
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesiza
valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta méas bajs,
para esto se aplicara la siguiente férmula:
}—{—— _ (Vmin + /?)
B 2

Donde:

°  Vnin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contraios
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.

o X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de
este promedio el Vmin.

o Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( L ( AN . _—
Puntaje maximo | 1 —| ——=— 71 Para valores menores o iguales a Xz
\ ‘e /)
Puntaje =
o (1Xs = Vi 1) —
Puntaje maximo * (K‘i - Q\ — | | Para valores mayores a X
N oy
Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
o V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos valides vy que no fueron objeto de

(322}

subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propusstas.

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica

adicional del Personal 5

Clave Evaluable

Total 10

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” 2
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evzluable: i) el direcior
de consultoria y/o ii) el coordinador de consultoria (en los casos gque aplique) y/o iii) el especialista
principal del proyecto] tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en Iz
“‘Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el requisito minimo ds
experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio,
para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato © - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarén los soportes de experiencia del
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Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lc sefialado en el numeral
9.1 “Informacion para el control de la ejecucidn de la obra”.

)] Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefar.

ii) La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En casc de ser necesario
se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iif) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minimza
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de elics deberd
cumplir con el afio de experiencia especifica adicicnal. Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho punisje,
debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los 2 especialistas principales.

6.2.2 FORMACION ACADENICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamientc
del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” 2
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el direcior
de consultoria, ii) el coordinador de consultorfa (en los casos que apligue) v iii) el especialistz
principal del proyecto tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el requisitoc minimo de formacién
académica es contar con un titulo de posgrado, se ctorgara el puntaje a2 quien se compromeiz a
presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacién para el control de la gjecucion de la consultoria” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.¢j. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

lI.  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.
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lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con &l
carge a desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deber
cumplir con la formacién académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyect
requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los 2 especialistas principales.

é) M

D

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente seréd quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del asp' amﬁ:
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la Entidad en un plazo nom
a tres (03) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Cﬂave Evaﬁ
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacidn del personal clav
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrad
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Enti dau
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna ¢ algunas de las condicio
exigidas.
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6.3 FACTOR DE SOSTENIBILID

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamientc del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el gue se compromete a cumplir con los siguientes
criterios de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLYV:

Opcidn 1: Para Procesos de Contratacion con Presupuestos hasta 1.000 SMMLV

o Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios
por componentes, enire ofros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el ceriificado del Sello Ambiental Colombiano
y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclade o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales vy estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados v

establecer una politica de archive digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del
papel a utilizar.

o Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarics,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y elecirénicos-RAEES),




donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas
e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalado v
revisado por el supervisor o interventor.

o Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residucs de
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aguella
que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
los certificados, actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato. Dichos soportes deberan ser entregados vy verificados

por parte del supervisor o interventor,

e Contar con un programa en el que equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplc,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara
el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el
cumplimiento. Dichos sopories deberan ser entregados y verificados por parte del
supervisor o interventor,

Opcidn 2: Para Procesos de Contratacion con Presupuestos igual o mayoer a 1.001 SMMLV

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a2 doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano
y/o cualquier otfra etiqueta ambiental ¢ (ii) sea papel con contenido reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o nafurales y estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de irabajo de campo, y en el evento en que sus eniregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados vy
establecer una politica de archivo digital. Durante la ejecucién del contrato, el futurc

contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarics,
aprovechables, orgénicos, residuos de aparatos eléctricos v electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos v su adecuada
gestion. Durante la ejecucidn del proyecto, el futuro contratista, presentard el
documento “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien
las metas e indicadores, principaimente de reciclaje. Dicho documento debe esiar
avalado y revisado por el supervisor o interventor.
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Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos vy electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aguella
gue la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
con la factura los certificados, actas o documentos que evidencien la gestién ds
residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Contar con un programa en el que equipos fecnoldgicos a utilizar, por ejempic,
computadores, impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara
el programa respectivo ¢ ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar &l
cumplimiento de este aspecto. Dichos sopories deberan ser enfregados y verificades
por parie del supervisor o interventor,

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultorfa los siguiente:

Durante la ejecucion del contrato, garantizar que mediante el frazado e infraesiructura
sostenible se establezca desde la etapa del disefio de los proyecios gue se realizara
un uso adecuado del recurso suelo asociado a los proyectos, mediante la minimizacion
de impactos ambientales negativos v la generacion de impactos recurso suelo

Durante la ejecucion del contrato, garantizar que medianie el trazado ¢ infraestruciura
sostenible se establezca desde la etapa del disefio de los proyecios que se conservara
las cuencas hidricas, el capital natural y areas de alto valor ecoldgico, preservande a
la biodiversidad de las areas sensibles presentes en la zona de estudio. El supervisor
o interventor deberd revisar que los enfregables que se generen como resultado de la
presente contratacion cuenten con dichas caracteristicas,

Durante la ejecucién del contrato, garantizar que, desde la etapa del disefio de los
proyectos, se favorecera la conectividad ecoldgica y sus servicios ambientales a fravés
de la conservacidén de las areas naturales y seminaturales presentes en la zona del
proyecto. El supervisor o interventor debera revisar que los entregables que se generan
como resultado de la presente coniratacién cuenten con dichas caracteristicas,

Durante la ejecucidn del conirato, garantizar qgue, desde la etapa del disefic de los
proyectos, para la etapa de ejecucién se favorecerd el uso de materiales con
caracteristicas ambientales, como lo son i) materiales con contenido reciclado ¢ ii)
materiales de bajo impacto o iii) materiales certificados con etiquetas ambientales,
como el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas tecnologias de bajo costo (por
ejemplo, pavimento de larga vida o duracién). El supervisor o interventor debera revisar
que los eniregables que se generen como resultado de la presents coniratacion
cuenten con dichas caracteristicas.

El interventor o supervisor verificaré el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobarg, para
el inicio de la ejecucion del Contrato, gue el futuro contratista que cumpla con las consideracicnes

N

indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacién para el control de la gjecucién de Iz
consultoria”.




6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgaré simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

romocion e ervicios 20
Nacionales o con Tratc Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios exiranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural cclombiana ¢ por un residente en Colombia, por una perscna
juridica constituida de conformidad con la legisiacién colombiana o por un Propeonenie Plural
conformado por estos o por estos y un extranjerc con Trato Nacionzl, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarroilo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una perscna
natural colombiana o por un residenie en Colombia, por una perscna juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personzal colombiano.

En el caso de los Proponentes exiranjeros con frato nacional que participen en el Proceso ds
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse z Ia
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaréd el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcenigje de empleados ¢ coniratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integranies podra vincular
un porcentaje de empleados ¢ contratistas por prestacién de servicios colombiancs, del cuarenta
por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, s
composicién debera estar acorde con o exigide por la nocién de Servicios Nacionaies prevista en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentss
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Promocion de

" Unicamente l_ntegrantes Decreio 1082 de 2015 Servncgs Namor?aies
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
5 Colomblanos en asocio _con Decreto 1082 de 2015 Servlcn_c-}s Namor_aaﬂes
extranjeros con trato nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto Promocion de
3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el Servicios Nacionales
) extranjeros con frato nacional Proponente Plural no o con Trato Nacional
especifica a cual regla se (441)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Jural f . . ife
e oo | o zpca i reia g argen st | P07 G
4. Decrefo 1082 de 2015, nila de

nacicnal en servicics
extranjeros (4.4.2)

es extranjero sin trato

. los paises de origen.
nacional.

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, seguln corresponda:
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A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural exiranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita [a
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo 2 la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicics Nacionales ¢ con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjerc con frate nacional que diligencie la opcidn 2 del Formato 74 -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacionzal,
debera acreditar que los servicios son criginarios de: a) los Estados mencionados en la seccidén
de acuerdos comerciales aplicables al presente Procesc de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdc Comercial, el Gobiernc Nacional ha certificado que los oferenies
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1032
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania ¢ del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje po
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presenie alguno de los documentios indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocian
de Servicios Nacionales ¢ Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacidén del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del
certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizaré y evaluarag la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello impliqgue una mejora sn la oferia inicialments
presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje correspondiente por
este criterio
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6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos unc de sus infegrantes sea un exiranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a ia ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgacos
en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el extericr
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional gque
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal ¢ &l
apoderade del Proponentie debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Components
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramentio que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (80%) de personal técnico, operative v

profesional de origen colombiano, en caso de resuliar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgaréa el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presenie el Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Exiranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a frato nacional gue opten por incorporar
personal colombiano. En el evento gue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un exiranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formatc 7A — Promocion de Servicios Nacicnales o con Trato Nacicnal,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por &l
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

8.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente gue acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero fotal de trabajadores de la planta de su personal en ios
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por &l
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cuzl
certifigue el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en &l




certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integranie
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre &l
“Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad
con el numeral 3.8.1, sin imporiar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 67, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representarie
legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decrato 382 de 2018.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio

nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemeante.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién ce
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esia
condicion seré valido para el criterio diferencial en cuantc al requisito habilitante relacionado con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacién de punteje, por lo gue obtendré cero (0) puntos por este
factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del




Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente v en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el ndmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el ceriificado no se tendré en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicién del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de esie
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluaré iz
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de unz
actualizacion de la fecha de expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferiz
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio.

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberén aplicarse las siguientes regias
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de frato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienss o servicio
extranjeros. El Proponente acreditaré este factor de desempate de acuerdo con las regla
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el casc de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términc
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1893, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 ¢
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidn de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y
en esta deberéa verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
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1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del procesc, se tendré como referencis
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliege
de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viclencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma
que lo modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, esio es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariaments
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 11 A -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violenciza
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, qus
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademaés, deberd probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados qus
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal 2) del articulo 6 de la Lay
1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menocs el diez por ciento (10 %) de su némina estéd en condicidn
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifigue,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad 2 Iz
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidn de Iz
persona juridica cuando esta es inferior 2 un (1) afic y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicidn de discapacidady». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para establecer &l
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.




Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su nédmina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presents
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en Iz
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social de! ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por €l
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia v que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciars el
«Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual ceriificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina vy el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisiic de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas gque se encuentren en ias
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Parz los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendréd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha da
cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plaze de vigencie del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con &
certificado de aportes a la seguridad social del Uliimo afio o del tiempo de constitucién de a
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el gue se demuestre los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados qgue
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ey, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de desempais,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara sl
«Formato 11 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar ¢
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademsés,
se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.




La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en [z
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definiréd con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciaréd el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién v &l
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréa en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierrz
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hay
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En casc a’e
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de Condiciones definitivo
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con &l
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por E
empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de s
constitucién cuando esta es inferior 2 un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que I
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 T —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decrafo
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados qus
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que Io
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2072,
diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cuzl
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito parz el
otorgamiento del criterio de desempate.




SOBIERNG DE COLOMERIA

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién parz
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en la
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisicnado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las persorzs
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion ¢
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

(4]

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso d
reincorporacidn y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo
gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas gue esté en proceso de
reincorporacion o reintegracién.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en procesc des
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerio,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacioén (perscnas juridica integrante del Proponente Plural)», v
aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condicionss
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con o
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 8, de los criterios de desempszie
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerio,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia v/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual




certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de Iz
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constifuida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién. Ademas, deberd acreditar
la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener unzs
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo e
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacién con el integrante del literal ) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacidon © reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestaréd diligenciando el «Formato 11 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién v/o
reintegraciény.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o [a norma gue lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracioén, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de dato
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

(;)

L)C!)

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaréd en los términcs del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vi igente y
en firme al momento de su preseniacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente enire
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integraniss
acredite alguna de las condiciones sefialadas en lcs incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate enire Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micr

pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
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menos uno de sus integranies sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con ios
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Propenente Plural constituido en su totalidad por micro v/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decret
1074 de 2015, esto es, el tamarfic empresarial se acreditara con la copia del certificado del Regisiro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vi igente y en firme al momentc de s
presentacion.

~
£
re

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el eventc
en gue el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes esién conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, s¢
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integranias
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituva,
que sean micro, pequeias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural ¢ juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal ds
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, diligenciara bajo la gravedad def
juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

ga
=
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igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponem’te Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cocperativa o asociacion mutual en los términos del numeral S;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; v

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representanies
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
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cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacidn
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente enire Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente oo
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidon mutual gue cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Inierés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificadc de
existencia y representacion legal en el gue conste el cumplimiento de los requisitos del articule 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditarg la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista Ie corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente gue presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuc ses
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos Comercizles
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente enire
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicic
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todes los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.




Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y & de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizard el derecho z la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién v iii) la poblacidon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o remtegraciér 0
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho z Iz
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores ¢ socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contrates que demuestren [a experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

7- CONDICIONES DE ACREDETACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMAC!ON ACADEMEGA DEL EQUIPO DE TQABAJ@ YEL PERSQNAL
CLAVE EVALUABLE '

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para gue a los Proponentes se les otorgue puniaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aguellos que estén obligados a tenerlo; (i) alguno de los documentos validos sefialados an &l
numeral 10.1.5 gue acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima v
ponderable, sin embargo, este documento nc otorga puntaje y tampoco se exime z [os
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no serd tenido en cuenta para efectos ds
ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacidén de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experienciz”
o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion
rezlizada y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar
registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendrén que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.




La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en &l

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de

Contratacion.

Los contratos para acreditar la experiencia deban cumplir las siguientes caracteristicas:

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con o
previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”

Baja — Media Complejidad Alta Complejidad

Complejidad técnica del
proyecto y Matriz 1 —
Experiencia

e
A

' 'Jukstiﬁcacién de la
compilejidad técnica de la
Matriz 1 — Experiencia

Condiciones geolégicas, hidroldgicas, climaticas, de localizacién, asi como
el alcance fisico del proyecto de consultoria de infraestructura de transporte,
es decir, el alcance de cada uno de los componentes contemplados en
desarrollo de la consuitoria se encuentran enire baja y media complejidad.

CONSULTORIA A LA CONSTRUCCION O ] (
MEJORAMIENTO O CONSERVACION O PROTECCION © REHABILITACION

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA.

CONSULTORIA A OBRAS DE DESARROLLO TURISTICO.

Cuantias del procedimiento de contratacién: Entre 501 y 1.000 SMiLV
. TIPO DE
ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA:
CONSULTORIA A LA CONSTRUCCION O
AMPLIACION O RECONSTRUCCION O
GENERAL MEJORAMIENTO O CONSERVA@EO’N O
PROTECCION O REHABILITACION O
CONSULTORIA A LA CONSTRUCCI!(:)N H‘L/JANT:NIMEENTO DE INFRAESTRUCTURA
O AMPLIACION O RECONSTRUCCION TURISTICA
O MEJORAMIENTO O Por lo menos une (1) de lo ntrat alid rtad
CONSERVACION O PROTECCION © o exporioncs Genorel deben contornlar o a0
REHABILITACION O MANTENIMIENTO oo or, Jeneral deben comempiar ciseno &
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA _ aiecon turistico.

ESPECIFICA Por lo menos uno de los contratos donde se hava
desarrollado actividades y/o componentes ambientales
en la estructuracion del presupuesto entregable objeto
de la consultoria para fase Ill.

AMPLIACION © RECONSTRUCCION
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Por lo menos uno de los contratos donde se haya
desarrollado actividades y/o componente hidraulico en la
estructuracion del presupuesto entregable objeto de la
consultoria para fase Il

Por lo menos uno de los contratos donde se haya
desarrollado actividades y/o componentes relacionados
con obras de proteccién.

Nota: Se debera demostrar que fueron realizadas
actividades de consultoria para los componentes
anteriores, mas no se realiza una exigencia en cuanto a
su valor, complejidad o alcance, sino haber acreditado la
realizacion de dichos componentes.

El valor de por lo menos uno (1) contrato de los
contratos validos aportados como experiencia general
corresponda como minimo al 50% del Presupuesto
Oficial (P.O.= 505,94 SMMLV)

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

7.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS Y/O convenios PRESENTADOS PARA

DITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios vy disefios
correspondientes a: “Fase 3 — estudios y disefios definitivos”.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A

Que hayan contenide la ejecucién de: CONSULTORIA A LA CONSTRUCCION ©
AMPLIACION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O CONSERVACION ©
PROTECCION O REHABILITACION O MANTENIMIENTC DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA, Entiéndase como consultoria 2 contratos de estudios v disefios.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacién correspondz a una prefactibilidad (
1), o factibilidad (Fase 2), se aceptara como experiencia valida la asociada con proye
de factibilidad y/o prefaciibilidad y/o estudios y disefios definitives. Para el casc
corresponda a estudios vy disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la pertine:
de aceptar como experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance correspmd
factibilidades o prefactibilidades, situacion que deberan expresar en los estudios previo

*”; o 0
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Para los fines del presente Proceso de Contrataciéon de consuitoria de estudios Cc
ingenieria para estudics y disefios definitivos (Fase 3) no procedera la experienci
asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.




El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) coniratos parza Iz
evaluacidn y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme ¢ de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y lcs
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que lcs
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipymes y
de emprendimiento v empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de maners
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) coniratos adicicnales a los
cinco (5) inicialmente previstes, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacidén igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Unidn
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas gue [cs
modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia sclicitada con un
(1) contrato adicional a los cince (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis ()
contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga unza
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territoric nacional de manera conjunta o separada, podréa demostrar iz
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialments
previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionaies aun cuando ofros integranies del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificade de
Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente v en firme al momen
de su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas
mujeres se probaréa mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion
emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentaci
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
modifique o la sustituya.
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general v la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables vy la experiencia
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adicional respecto a los servicios adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructurs
de fransporte.

D. Estarrelacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formaio 3 — Experiencia, la Entidad requerird su
subsanacion en los términos del numeral 1.8.

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportacos
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo,
este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentario, an

-

tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

F. La Entidad no admitira contratos en ejecucién: los contratos deben haber terminado antes
de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién. Esta fecha corresponde al
momento de la entrega v/o recibo final.

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas gue no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del RUP deben adjuniar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad
tendréa en cuenta la experiencia de los accionistas, socics o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjuntoc con sus socios, accionistas o
constituyentes, traténdose de los contratos que estos le hayan transferidc como
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimienio
de seleccidén por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo
podré acreditar una misma experiencia una sola vez.

H. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documenios
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida para el otorgamiento de puniaje:
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En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad contratante Gnicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes vy
servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por cientc (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de
la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, &l
porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plura
no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el setenta por ciento (70 %) del Presupuesto Oficial

En armonia con lo anterior, para cumplir el reguisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unidn Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de gue el integrante no esté cbligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de que ¢l integrante no esté obligado a tener RUP. En esios
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida en &l
Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutadc como Unién Temporal, la acreditacidon del “% de
dimensionamiento” se afectaré de acuerdo con la distribucién de actividades vy lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera aliegar el documento de conformacion de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
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gue de los documentos aportados para acreditar {a experiencia se pueda determinar qu
actividades ejecuté cada uno de los integranies. En caso de que lo anterior no se log

determinar, la evaluacidon se realizaréd de conformidad con lo sefalade en el parra
precedente, respecto a los Consorcios.
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Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producio
de la consultoria, sino a cualquier dimensidn o magnitud requerida en el Procesc de
Contratacién para acreditar la experiencia segin la *Matriz 1 — Experiencia”. Por ejempic,
consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros clbicos
(volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre
otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aporiado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponenie ¢ su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatzl
no puede corroborar la informacion el contrato no serz {enido en cuenta para efectos ds
acreditacidn del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido gjecutado por un Consorci
o por una Unidn Temporal, y dos (2) ¢ mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutarcn &l
contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre v
cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indigue qué iniegrantes vy porcentajes de
participacién se ofrecen como experiencia.

En el evento en gue no todos los integrantes que conforman la estructura plural indigusn
su participacion en el conirato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 —
Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la
expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para
participar en el presente proceso se enienderz el contrato aportado como uno (1) solo v se
tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcic o de la Unién Temporal que ejecutaron el conirato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, Unicamente se tendra
en cuenta la experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de fransporte, lo cual deberéd demostrarse con
los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida
en la etapa de construccidon, operacion, administraciéon y/c mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo coniraio
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correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion ce
infraestructura de transporte, empleande alguno de los documentos validos establecidos
en el numeral 10.1.5 del Pliege de Condiciones. En el evento que el proponente no aporie
la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversion del literal A cel
numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la
fecha de terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de
la obra hara las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversién de
dichos valores a SMMLV se seguira el proceso descrito en ¢l literal B del numeral 1.13,
para lo cual se emplearan los valores histdricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (https://www . banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién en la consultoria previa a la etapa constructiva
y/o de intervencién de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Eniidad
permitird la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliegc de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que &l
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacién ponderable, teniéndolo Unicamente en cuenta si acredita experiencia
habilitante.

En caso de que el valor gjecutade que consta en el RUP sea distinto al verificado en &l
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos <l
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Ultimos
discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencién de la obra de infraestructura de transporte.

Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre
y cuando corresponda a las actividades detalladas en la *Matriz 1 — Experiencia”, y que no
supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos vélidos aporiados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar Unicamente coniratos de interventoria
a contratos de consulioria, sino que seran un aspecto complementario en conjuntc con os
contratos validos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”.
este sentido, el Proponenie que Unicamente zllegue contratos como interventor de
contratos de consulioria v no subsane su enirega en los términos del numeral 1.6, no ss
habilitara en el Proceso de Coniratacién.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitaré en el Proceso de Contratacion, pero
estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje. En otras palabras,
el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos vélidos aportados en la oferia v
que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.
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En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
obra y de consultoria de estudics y disefios, la Entidad Estatal sclo tendra en cuenta los
valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenierfa de
infraestructura de transporte.

En los contratos aportados como experiencia que contengan aciividades ejecutadas d
interventoria de obra vy consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria
infraestructura de transporte.
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Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados dentro del
respectivo contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los
casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira Iz
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que acrediie los valores ejecutados. En caso de que el Proponents
subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral
4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados
en el marco del respectivo conirato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para Iz
evaluacioén.

Las auto certificaciones no servirén para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucidn de contratos que deben certificar los terceros qus
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacidén de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, [os
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS
Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben ssiar
clasificados en los siguientes cédigos:

80 10 18 | Gerencia de Proyecios
80 16 15 Servicio de Apoyo Gerencial
81 10 15 Ingeniera Civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan
indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con
alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los
contratos aportados para demosirar {a experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debers
incorporarios en el “Formato 3 — Experiencia.




7.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacicn,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 de! Pliego de Condiciones:

I

Vil

VIIIL

X

7.1.5

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizé la consultoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine
otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para ia acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del conirato: se tendra en cuentz ¢
ultimo dia del mes gue se encuentre sefialado en la certificacidon.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibe final, liquidacidn, ¢ acta final, salvo gue de los documentes del
numeral 10.1.5 se determine ofra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacidn de experiencia scic se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera
con el registrado en el RUP, ¢ en alguno de los documentos validos para la acreditacion

de experiencia en caso de que el infegrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutade o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, o traténdose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podré aportar uno o algunos de
los documentos que se indican a continuacién para que la Entidad realice la verificacion
directamente. Los mismos deberén estar debidamente diligenciados y suscritos por gquienss
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intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) ¢
mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de la experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liguidacién y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoriz

C.

D.

al proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades sjecutadas v &l
alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar Iz
participacioén del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la consultoria debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante. [En el caso qus
la Entidad permita la experiencia de contratos en ejecucién en el certificado de experiencia
debe verificarse el porcentaje ejecutade y facturado antes del cierre del Proceso de
Contratacién y las demas condiciones establecidas por la Entidad que permitan conocer Ias
actividades realizadas y <l respective valor.

. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar =

fecha de inicio.

. Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberan encontrarse debidamente inscritos

y clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerades como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconoceré experiencia alguna al cedente.

7.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contraio
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentas
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, ¢ los documenios
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

7.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicarén las disposiciones establecidas en el numeral anterior.




Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A. Ceriificacién del subcontrato. Ceriificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontratc, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de Iz
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal v 12
siguiente:

[. Alcance de las actividades de consulioria en el contrato principal.

ll. Informacidn en la cual se evidencie cue la figura de la subceontratacion es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera auiorizacién parz
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguieniss
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato ¢ ii) certificacién
emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B dnicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A v B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacién,
la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontrataciéon como aguel coniraic
suscrito entre particulares, cuyo confrato principal del cual se deriva directamente, es el contrat:
estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo v el subconiratisia presenten ofertas en un mismo Procesc de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerd zl
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por
lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efecios de acreditacion de la experiencia del
contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escriig,
indicando el proceso en el cual el contratista certifict la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponenis
y de ninguna manera dicha carga seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada.
En ese caso, el contrato se contabilizara come un todo v no se tendra en cuenta lo relacionado
con la subcontratacion.
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Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicaré el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el documenio
denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados con posterioridad
a la celebracién del contrato, previa suscripcién del acta de inicic, por tal motivo, no seran
verificados durante el desarrollo del proceso de seleccién.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

7.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIFO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspecios para analizar la experiencia acreditada v que
la misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacidn de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo
de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 8 de [a Ley 2043 de
2020, cuando se frate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser
aporiado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en anos. En caso de gue el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE




Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporie,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos agui
descritos, o la combinacién de estos. En casc de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucidn de su experiencia profesional.

2. Actas de liguidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboro o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento vy de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacicn:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrclladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contratce.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir ia
discriminacion del porceniaje de dedicacién se tomara como el 100% de dedicacion.

TETMMUO®»

La contzabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de gue el afio no esté compleio
se realizarad la conversion de meses o dias 2 afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos,
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran ios
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de la tarjeta
profesional o de [a matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decrete 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministeric de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se
requiere presentar la Resolucidén expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

| 8- OFERTA ECONOMICA
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La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica ¢ el obtenido de la
correccién aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombiancs y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proyecto de
consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas v
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territeriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidaments
suscrita por el representante legal del proponente.

8.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica y del valor del VA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econdmica segin
la normativa vigente aplicable.

8.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficients
para garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a2
los parametros definidos en la Guia para el manejo de cfertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

9- DEBER ANALISIS DE LA ENTIDAD

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia v quién es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.




Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que hacsen
referencia al Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a2 fin de degjar la evidencia
documental de los mismos, en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 Deber
de andlisis de las Entidades Estatales y Evaluacién del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

La tipificacién, estimacién y asignacion de los Riesges que puedan afectar el Proceso de
Contratacién o la ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual parz la
Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente v el Documenio
CONPES 3714 de 2011.

9.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican ios Riesgos previsibles, preparada por la Entidad,
hace parte del Pliego de Condiciones v los interesados podran presentar cbservaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben rezlizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones vy verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de ios
aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones v asuncidn de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulite adjudicatario ha evaluado incorrectamente ¢ no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato ni le daré derecho a rembolso de costos ni
a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Los interesados podran manifestarse frente z la estimacion de riesgos efectuada por la entidad 2
través de observaciones las cuales seran resuelias por escrito. Sino se presentaren observaciones
por parte de los interesados en participar del proceso de seleccién el adjudicatario debera acogerse
a la asignacion de riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o nc ha considerado tods
la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién compieta del contrato ni le dard derecho a reembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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Cada entrega

| 10- GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones v requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de [z Garantia presentada sera susceptible de aclaracidn
por el Proponente hasta el término de trasladc del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la Garantia no es subsanable v se rechazara [a oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una podliza, (i) patrimonio auténomo v (iii) garantia
bancaria.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Asegurado/ “ASOSUPRO” identificada con el NiT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN -
beneficiario META
Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
;;;;;; Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.

e Para las personas juridicas: la Garantia deberé tomarse con el nombre o razédn social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, v no sclo con su sigla, 2 no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o  Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendrd que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacidon, quienes para todos los efecios seran los
otorganies de ésta.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tantc no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo conirato.

La propuesta tendra una validez igual al términc de vigencia establecidc para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que €l
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Proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los fres (03) dias habiles

siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas

Cualqwera de las clases permitidas por el articulo 18,
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para EPtsdadeS Estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN
- META

Asegurado/
beneficiario

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento general del Contrato y el
pago de las multas vy la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Hasta la liguidacion dei
contrato es decir el plazo
del contrato vy cuatro
meses mas.

20% del valor
del contrato

Buen manejo y correcta inversién del
anticipo

Hasta la liguidacién dei
contrato es decir el plazo
del contratc vy cuatro
meses mas.

100% del
valor del
anticipo

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratisia haya de utilizar
en el territorio nacicnal para la ejecucién del
contraio

Plazo del contrato y tres
(3) afios més.

10% del valo
del contrato

Calidad del servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

Cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en la cual
la Entidad Estatal recibe a
satisfaccion la consultoria.

20% del valor
del contrato

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social v

tipo societario que figura en el certificado de existencia v representacién legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de aiguno de los integrantes
del Consorcio o de la Unidn Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o

necesaria dentro de
la poliza

Tomador Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.
Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcic):
la Garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los ctorgantes de esta.

Informacion Numero y afio del Contraio

Obijeto del Contrato
Firma del representante legal del Contratista
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e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor 2 asegurar es $14.880.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por

razdn de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los

eventos de adicidén y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del

Contratista o su no adicién o prérroga, segun &l caso, constituye causal de incumplimiento cel

Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicic de la Garantia Unica de Cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causades a la entidad producidos
con posterioridad a la terminacién del contrato v que se compruebe tienen origen en una de dos
hipodtesis: (i} mala calidad o precariedad de los producios entregados como resultado de la
celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Confratista.

11- MAN!FESTAC!ON SOBRE ACUERD@S @OE@ERCEALES C@BMA@OS AL PRESENTE
PROCESO ,

De acuerdo con lo establecide en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. v 2.2.1.2.4.1.2.
Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente conftra‘*ac i6n se encuentra cobijada
por los mismos. Para el efecto verifica: a) Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras
publicas. B) Si la entidad estatal se encuenira incluida en la cobertura del capitulo de compras

h
M
To)

publicas y c) Si los bienes y servicios a confratar no se encueniran excluidos de la cobertura de
capitulo de compras publicas.

aphcable

Chile S| NO N/A N/A

Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Perd Sl NOC NA N/A
Canada NG N/A N/A N/A
Chile Si NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Si NO N/A N/A
Estados Unidos NG N/A N/A N/A
Estados AELC Si NO N/A N/A
México NO NC N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Si Sl 52 N/A
~ Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Si NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte sl NO N/A N/A
Comunidad Andina Sl St Sl Si




12-CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En la presente contratacion se pac’taran ﬁas siguientes Clausulas

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligacionss
a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO estaria facultado
para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contraic,
por cada dia de incumplimiento de sus oblﬁgaciones si a juicio del Municipio de ello se derivan
perjuicios para la administracidén, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) =l
valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO
por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena, una suma equivalente
al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que ASOSUPRO hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no exciuye la indemnizacién de
perjuicios.

| 13- INTERVENTORIA . |
La interventoria de este contrato se hara a través de una m‘terventor la externa Cor’ﬁra’tada por
la entidad. La interventoria realizaréa a sus funciones y responsabilidades de acuerdo con la
normativa de contratacién vigenie y demas documentos que la regulen. Asi dando
cumplimiento de lo dispuesto en el incise 27 arficulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| 14- LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacién del contrato se llevard a cabo dentro de !os CUATRO MESES SIGUIENTES =l
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 80 de la ley 80 de
1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 ds

2007.

15- ANEXOS @ ' '
El presente estudio prewo cuenta emre otros con Eos sigui emes anexos:

o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o PRESUPUESTO OFICIAL

Proyecto
Profesional de apoyo
Direccién de infraestructura






